
MD Analytics a demandé à 140 médecins 
canadiens (50 généralistes et 90 spécialistes) 
quelle est l’incidence de leur charge de travail 
sur leur vie personnelle et professionnelle, et 
quels sont les changements qu’ils prévoient 
d’y apporter.
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11 %Qualité de vie au travail

Degré d’épanouissement 
professionnel

Santé mentale

Capacité à maintenir 
un bon équilibre 
travail-famille

Capacité à entretenir une 
relation avec l’industrie 
pharmaceutique

Pire Inchangé(e) Mieux
Maintenant, comparativement 
à avant la pandémie : 

des médecins ont répondu 
qu’ils sont plus fatigués ou 
épuisés qu’ils l’étaient 
avant la pandémie.
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augmenter 
ma charge 
de travail

réduire ma 
charge de 
travail

n’apporter aucun 
changement

Dans la prochaine 
année, je prévois de :

Bien des médecins ont 
réduit leur charge de 
travail dans les dernières 
années, et bien d’autres 
envisagent de le faire 
dans un proche avenir.

a réduit sa charge 
de travail au cours 
des deux dernières 
années.

1 médecin sur 3 

Données tirées d’un sondage mené auprès d’un total de 140 médecins 
(50 généralistes et 90 spécialistes), en octobre 2022.
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